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Följeforskning för barnens bästa i Sörmland
- En studie om delprojekt och piloter 

Osman Aytar, docent i socialt arbete/ fil. dr. i sociologi, Mälardalens universitet & följeforskare, FoU i Sörmland

Lina Larsson, forskningsledare/utvecklingsledare, FoU i Sörmland

Nettan Candolf, processledare, Länsgemensamt regionalt stöd – socialtjänst & vård i Sörmland

Malin Sjöqvist, processledare, Länsgemensamt regionalt stöd – socialtjänst & vård i Sörmland 

FoU Välfärds konferens, Stockholm, 17 oktober 2024
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Syfte och frågeställningar
• Syftet med delstudien är att undersöka resultaten i delprojektet och piloterna ”Barn med 

behov av stöd utifrån NPF-liknande problematik”, ”Barnets bästa-hjulet och 
samordningsfunktion” och ”Familjecentralsliknande arbetssätt 0-18 år” inom ramen för 
utvecklingsarbetet Tillsammans för barnens bästa i Sörmland.

• Frågeställningarna för delstudien är följande:
1. Vilka målsättningar har delprojektet och piloterna haft?
2. Vad har hänt i delprojektet och piloterna?
3. Vilka är framgångsfaktorer i förhållande till målsättningen med delprojektet och piloterna?
4. Vilka är risker och hinder i förhållande till målsättningar med delprojektet och piloterna?
5. Vilka är förbättringsmöjligheter för respektive delprojektet och piloterna i fortsatta arbeten?
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Pågående delprojekt och piloter
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Datainsamling, genomförande och analys
• Gruppintervjuer och individuella halvstrukturerade intervjuer, utvecklingsarbetets egen 

dokumentation och självrapporteringar.

• Urvalet av intervjupersoner baserades på personers involvering i respektive pilotprojekt.

• Sex fokusgruppsintervjuer och två individuella intervjuer genomfördes under perioden 8 
mars – 4 juni 2024 genom Teams.

• Intervjuerna transkriberades som helhet.

• Resultatet från intervjuer bearbetas och analyseras utifrån teman i frågeställningar.

• Följeforskningens genomförande generellt och intervjuerna i synnerhet är planerade i 
enlighet med forskningsetiska regler Vetenskapsrådets och Dataskyddsförordningen (GDPR). 
Som en del av detta etiska ställningstagande fick samtliga intervjupersoner information i god 
tid och samtycke erhölls både skriftligt/muntligt.

2024-10-28 FoU i Sörmland 6 av 10
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Delprojektet
”Barn med behov av stöd utifrån

en NPF-liknande problematik”
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Målen med delprojektet
Att hitta nya sätt att samverka och kommunicera

Att hitta sätt att anpassa lärmiljöer, och kompetensutveckla lärare om lärmiljöer och därmed minska diagnoser för det som ej är 
individproblem

Att förebygga genom att stötta förmågor hos barn, inte ge diagnoser

Att ha kompetensutveckling för lärare att möjliggöra samtal med barn om deras mående

Att minska behoven av psykolog genom att fler har kompetens att prata om oro

Att avdramatisera socialtjänst för lärare och elever
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Aktiviteter i delprojektet

Att förstärkta EHT-team diskuterar vem som behöver hjälp/stöd: vårdnadshavare, elev, pedagog

Att ha socionom och psykolog ute i ettor och jobbar med NPF med barnen utifrån bok

Att socionom och psykolog har tider för rådgivande samtal öppna för skolans professioner 

Att ha fritids, handledning och konsultation i kombination med modeller som arbetsverktyg i diskussioner

Att andra professioner är på plats i skolan

Att ha psykologhandledning i klassrummet

Att ha diskussion i elevhälsan om skolpsykolog och specialpedagoger kan arbeta annorlunda
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Framgångsfaktorer 

Att ha grund lagd hos personal, att de tycker att det är relevant

Att de involverade är engagerade och modiga  

Att piloten kunnat tänka fritt och testa

Att få stöd från ledning

Att ha lösningsorientrad logik



w
w

w
.fo

u.
so

rm
la

nd
.s

e

Risker och hinder

Att inte ha tiden att se stabila och hållbara resultat av förändringar 

Att ha fokus mer på krishantering än förebyggande arbete

Att vårdnadshavare inte är involverade 

Att ha svårt att få till tiden (tid i tjänsten och gemensamma tider)

Att lärare kan ha svårt att ta emot hjälp- svårighet även långsiktigt
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Förbättringsförslag

Att ha kompetensstöd till pedagoger i att hålla svåra samtal med vårdnadshavare

Att ha öppna forum för föräldrar

Att ha mer tid

Att få möjlighet att nå barn i andra delar av livet än skolan

Att få sprida till annan skola.

Att ha handledning för lärare på fler ställen
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Piloten
”Barnets bästa-hjulet

och samordningsfunktion”
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Målen med piloten

Att uppnå en spridning av barnets bästa-hjulet för att det vi har sett en positiv effekt utav det

Att få en tydligare bild av insatser som behövs genom att använda hjulet

Att ha ett gemensamt sätt att få både barn och unga och familjer att kunna beskriva sin egen verklighet 

Att samarbeta bortom stuprör genom golv till golv pch verksamhet till verksamhet

Att öka närvaro och tillgänglighet till skolan och socialtjänsten

Att öka kunskap och kompetens kring orosanmälningar
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Aktiviteter i piloten 

Att ha gemensamma träffar med flera berörda professioner och verksamheter

Att sprida klistermärket för barnets bästa-hjulet

Att ha erfarenhetsutbyte om barnets bästa-hjulet mellan kommuner 

Att anordna förädrarkvällar, anmälningsmöten och liknande

Att se till att hjulet och systemtänkande används

Att höja kompetenser att barnet är i centrum
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Framgångsfaktorer

Att ha korta vägar till samverkan och samarbetsforum

Att ha öppen och tillitsfull dialog mellan olika uppdrag  och verksamheter 

Att få ett redskap som du håller fast vid och marineras ute i verksamheten

Att ha en gemensam uppstart i Växjö

Att ha tillgång till processledarna

Att ha en personal med fokus på piloten
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Framgångsfaktorer

Att graden av delaktighet har ökat i SIP

Att ha förutsättningar att samtala med enskilda barn i behov av stöd en gång i veckan

Att kunna höja kunskaper om varandra hos samarbetspartner

Att ha "named-person" för ökad tillit och tillgänglighet till socialtjänsten 

Att dokumentera och följa upp

Att ha samsyn mellan olika verksamheter och ledningsstöd
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Risker och hinder

Att inte få tiden för att göra reklam, att implementera och att folk ska förstå att arbetet inte tar tid, utan att faktiskt ger tid 

Att risken för att uppleva arbetet med piloten som en belatsning

Att ha problemen med tajming och tålamod 

Att vara personbunden, engagerade medarbetare som skapar nya arbetssätt och att arbetssätten inte ska bära sig själva

Att ha problemen med sekretess och risk vid vissa fall

Att ha svårigheter att komma in i vissa verksamheter
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Förbättringsförslag

Att ha tålamod för utvecklingsarbeten

Att fortsätta med uthålligheten och tajmingen

Att se till att beslutet om projektet följs på alla berörda nivåer

Att se framöver hur arbetet kan bli ännu bättre

Att säkra samverkan mer genom gemensamma rutiner och tider

Att höja och säkra kunskaper om NPF
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Piloten
”Familjecentralliknande arbetssätt 0-18 år”
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Målen med piloten

Att nå fler, så att fler barn får tillgång till god vård

Att hitta en arbetsform att visa för politiker

Att inte tappa barnen när de når skolålder

Att visa på resursbehov

Att vara ett ställe att gå till för föräldrar

Att erbjuda neutral plats för föräldrar

Att omdefinera arbetet utan mer resurser/arbetsuppgifter
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Aktiviteter i piloten

Att skapa samsyn mellan verksamheter

Att översätta familjecentralernas framgångsfaktorer till annan verksamhet

Att skicka enkät till professionella

Att definiera behov exempelvis lokalmässigt
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Framgångsfaktorer

Att ha fungerande styrkedja

Att processledare är stöd, håller styrning 
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Risker och hinder

Att ej bli klara under utsatt tid

Att påbörjade processer stangerar utan resurser (som processledare)
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Förbättringsförslag

Att ha material att presentera internt-gärna gemensamt mellan piloter
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Vidare läsning och podd

• Rapporter i forskningsprojekt tillgängliga på FoUiS hemsida

• Podd om projekt och forskningsprojekt på FoUiS hemsida
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e Ni är alltid välkomna att kontakta oss om 
följeforskningen, utvecklingsarbetet och relaterade 
frågor

osman.aytar@mdu.se
lina.larsson@fou.sormland.se
nettan.candolf@regionsormland.se 
Malin.Sjoqvist@regionsormland.se 

Tack för 
uppmärksamheten!


