Kompetens genom
samverkan i glesbygd (IFO)




Praktiknara forskningsprojekt i
de atta inlandskommunerna

* GINO - ”Innovationskraft i sméa glesbygdskommuner — for en
kunskapsbaserad socialtjanst” Vinnova (2017-2019) Lycksele
Dorotea
* ”Gransoverskridande kompetensforsorjning for en

kunskapsstyrd socialtjanst i sma glesbygdskommuner”
Forte (2020)

* |FO over granser: ”Organisation, kompetens & samverkan -
tre centrala delar for IFO i sma kommuner” Forte (2021-2023)

* "Kunskapsutvecklande samverkan” Forte (2024 -2026)






Utmaningar och mojligheter

* Liten kommun innebar en liten personalgrupp inom IFO
* Personalomsattning och svarigheter att rekrytera

* Integrerad organisation med generalister

* Behov av spetskompetens i ’sallan-arenden”

* "Digitala kollegan” en samverkansplattform

* Strategisk avtalssamverkan kan anvandas i hogre utstrackning
* IFO-chefsgruppen central i verksamhetsutveckling

* Nya alternativa arbetssatt utvecklas
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KunskapsUtvecklande SamverKan

— en utmanande forutsattning for glesbygdens socialtjanst

...I kblvattnet av GINO och IFO 6ver grinser



KunskapsUtvecklande SamverKan

Hitta hallbara former och strategier
for en kunskapsutvecklande
socialtjanst som tar till vara
mervardet i den lilla kommunens IFO



»Samverkansbidrag fran Forte
»Projekttid: 2024 04 01 — 2026 03 31
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Tre spar...

Fortsatta forankringen och utvecklingen av Digitala Kollegan — den digitala
. plattform for erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling som tagits fram av IFOs
' medarbetare i samverkan med FOU Socialtjanst
@

Utveckla och testa sarskilt framtagna former for samverkan kring kvalitet och

. kompetensforsorjning som fungerar i de forutsattningar som rader i glesbygd
o

' Oka och stirka kunskap och fardigheter foér att kunna leda, styra och

. . utveckla smaskaliga verksamheter med stora utmaningar



Frigjord tid och

Tid och > .
. val anvanda
resurser for .
utveckling av resurser for att
fullgora sitt

samverkan

uppdrag




April —Juni 2024
AN/

Aug — Dec 2024
o Jan — Dec 2025
Q Jan — Mars 2026




Tva sma kommuner med Krav pa bred kompetens “allkonstnar”
tva sma IFO kontor e for att mota malgrupper och behov
inom manga omraden
Krav pa kvalitet, effektivitet och att folja
Lycksele med i samhallsutvecklingen, Ny SolL.

Av sammanlagt 15
medarbetare ar 67% aldre
an 50

Dorotea

Dorotea 2339 invanare Aselo Verksamhetsutveckling med stod av
Asele 2718 invanare nationella kunskapsstod, RSS och FoU

DO RAS Glesbygsperspektiv & lokal narvaro

Minska sarbarhet
Starka & sakra kompetens

. Forbattrad kvalitet & rattssikerhet e it
Dorotea kommun Méilioed liseri ‘a ASEI.E KOMMUN
. jliggora specialisering Y/ Sieltien tjielte
Kraapohken tjielte . Minskade kostnader & effektivare
verksamhet

Forbattrad arbetsmiljo
Attraktiv arbetsgivare



WEEK
“FLAPLAND)
S




Annika Nordstrom, forskningsledare FoU Socialtjinst, Region Visterbotten

Elisabet HO60g, forskningsledare, FoU Socialtjinst, RV

Eva-Lena Johansson, socialchef Asele kommun

www.fousocialtjanst.se elisabet.hoog@regionvasterbotten.se




