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Kliniskt 

Träningscentrum 

(KTC) Stockholms 

stad
Ett specialutrustat 

träningscenter där bl.a. 

medarbetare inom äldreomsorg 

får träna på ett kvalificerat 

omhändertagande och utveckla 

sina kliniska färdigheter för att 

kunna erbjuda en trygg och 

säker vård och omsorg av äldre 

som har behov av äldreomsorg.



Kliniskt 

Träningscentrum 

(KTC) 

Stockholms stad

Utbildningar inom bl.a.

• Hjärt-lungräddning

• Vitalparametrar

• SBAR

• Mat och måltider

• Förflyttningsteknik



När är det bra med en 

verksamhetslogik?

• Få syn på och strukturera det man redan gör

• Resonera om hur aktiviteterna leder till de 

önskade effekterna 

• Få bekräftelse att man är på rätt spår 

• Ta del av olika intressentperspektiv i arbetet

(Ghate 2018, Hamasu & Kelly 2017, McLaughlin & Jordan 1999, Millar 2020)



Vad är verksamhetslogik?

• Verktyg för att koppla 
resurser och aktiviteter till 
mål på både kort och lång 
sikt

• Visar på antaganden som 
ligger till grund för att 
verksamheten ska nå sina 
mål

• Kan t.ex. användas som ett 
stöd för planering, 
prioritering och  uppföljning 
och utvärdering 



Vill ni läsa mer?

Vetenskapliga artiklar om verksamhetslogik och samskapande
• von Thiele Schwarz, U., Richter, A. & Hasson, H. (2018) Getting on the same page - Co-

created program logic (COP. ) in Nielsen, K. & Noblet,  A. (Eds) Organizational Interventions for 
Health and Well-being: A Handbook for Evidence-Based Practice. Routledge

• von Thiele Schwarz, U., Andersson, K., & Loeb, C. (2021). Quick and dirty or rapid and 
informative? Exploring a participatory method to facilitate implementation research and 
organizational change. Journal of Health Organization and Management, 35(7), 868-885.

• Ghate, D. (2018). Developing theories of change for social programmes: co-producing 
evidence-supported quality improvement. Palgrave Communications, 4(1), 1-13.

• Hamasu, C., & Kelly, E. (2017). The logic model: More than a planning tool. Performance 
Measurement and Metrics, 18(2), 158-164.

Om verksamhetslogik på Ekonomistyrningsverkets webbplats
• https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/

• https://forum.esv.se/utbildning/webbutbildningar/verksamhetslogik/

https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/
https://forum.esv.se/utbildning/webbutbildningar/verksamhetslogik/


Varför samskapa logiken?

• Alla perspektiv 

kommer med

• Dynamiskt arbetssätt

• Tar hänsyn till 

organisatoriska 

förutsättningar 

• Gör arbetet mer 

hållbart

(von Thiele Schwarz et al. 2018, von 

Thiele Schwarz et al. 2021) 



Hur gick vi tillväga?

• Förberedelser: analys av styrdokument och 

intervjuer

• Tre samskapande workshopar

• Analys mellan workshopar – återkoppling



Arbetsgång för att samskapa 

KTC:s verksamhetslogik

• Workshop 1

– Fokus på mål, effekter och aktiviteter



Arbetsgång för att samskapa 

KTC:s verksamhetslogik

• Workshop 2

– Fokus på målgrupper och resurser



Arbetsgång för att samskapa 

KTC:s verksamhetslogik

• Workshop 3

– Fokus på kontextfaktorer och underliggande 

antaganden



Hur var processen?



Vad blev produkterna?



Lärdomar
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