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Samskapande -

Erfarenhetsbaserad,
~ praktiknara kunskap
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Samskapande process

Avstamning i
hemorganisation

Workshop Forankring
referensgrupp
Definiera Generera idéer - Forfina och
utmaningarna Moiliga 16sningar konkretisera
tillsammans idéer
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Befintliga modeller, strukturer och forskningsresultat
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Resultat

Prioriterade fokusomraden (gemensamma utmaningar)

Fragmentering — det saknas en gemensam Svart att planera vid snabba
forstaelsegrund utskrivningsbeslut
Brist pa samordnad och Manga vasentliga
Overensstadmmande Krockar mellan professioners/ aktiviteter och beslut sker
information till den aldre organisationers beslut och arbetssatt I nara anslutning till
personen och anhoriga utskrivning/ hemgang
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Resultat

Centralt i1 [l6sningsforslagen

Att skapa forutsattningar for att utveckla en
gemensam forstaelsegrund

Battre systemforstaelse hos alla
aktorer gynnar mojligheten att ge
samordnad och
Overensstammande information

Att fa insikt i andra professioners/
organisationers arbetssatt och
ansvar

Fordela aktiviteter och
beslut 6ver tid i

samverkan mellan aktorer
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Resultat

Modellens intention

* Att oka organisatorisk halsolitteracitet hos involverade aktorer

* Att bidra till en kulturférandring som prioriterar och mojligeor
samverkan 6ver organisations-/professionsgrianser

e Att fraimja proaktivt arbete
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Resultat

Modellens preliminara komponenter

| samarbete med:
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Erfarenheter fran processen

Praktikperspektivet
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Erfarenheter fran processen

FoU-perspektivet
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Fortsattningen

* Involvera och forankra med praktiken fortlopande

— Fardig prototyp
* Forankra i referensgrupp
* Planering och inférande av modellen 1 involverade verksamheter
 Genomforbarhetsstudie
* Justeringar av modellen

Infora och testa modellen 1 storre skala
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Fragor och diskussion
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Tack!

Lisa.Herulf-Scholander@regionstockholm.se
Maria.Flink@tegionstockholm.se
Steffanie.Benitez.Pollanen(@jarfalla.se
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