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Praktiknära forskningsprojekt i 
de åtta inlandskommunerna

• GINO - ”Innovationskraft i små glesbygdskommuner – för en 
kunskapsbaserad socialtjänst” Vinnova (2017-2019)

• ”Gränsöverskridande kompetensförsörjning för en 
kunskapsstyrd socialtjänst i små glesbygdskommuner”  
Forte (2020)

• IFO över gränser:  ”Organisation, kompetens & samverkan –
tre centrala delar för IFO i små kommuner” Forte (2021-2023)

• ”Kunskapsutvecklande samverkan” Forte (2024 -2026) 



Översikt av 
organiseringen av 
socialtjänsten i de 
nordiska grannländerna



Utmaningar och möjligheter 

• Liten kommun innebär en liten personalgrupp inom IFO
• Personalomsättning och svårigheter att rekrytera 
• Integrerad organisation med generalister
• Behov av spetskompetens i ”sällan-ärenden”
• ”Digitala kollegan” en samverkansplattform
• Strategisk avtalssamverkan kan användas i högre utsträckning
• IFO-chefsgruppen central i verksamhetsutveckling
• Nya alternativa arbetssätt utvecklas  



KunskapsUtvecklande SamverKan

– en utmanande förutsättning för glesbygdens socialtjänst
...i kölvattnet av GINO och IFO över gränser



Hitta hållbara former och strategier
för en kunskapsutvecklande
socialtjänst som tar till vara
mervärdet i den lilla kommunens IFO

KunskapsUtvecklande SamverKan



Samverkansbidrag från Forte
Projekttid: 2024 04 01 – 2026 03 31



Tre spår...
Fortsätta förankringen och utvecklingen av Digitala Kollegan – den digitala
plattform för erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling som tagits fram av IFOs 
medarbetare i samverkan med FOU Socialtjänst

Utveckla och testa särskilt framtagna former för samverkan kring kvalitet och
kompetensförsörjning som fungerar i de förutsättningar som råder i glesbygd

Öka och stärka kunskap och färdigheter för att kunna leda, styra och
utveckla småskaliga verksamheter med stora utmaningar



Frigjord tid och
väl använda

resurser för att
fullgöra sitt

uppdrag

Tid och 
resurser för 

utveckling av 
samverkan



April – Juni 2024
Aug – Dec 2024

Jan – Dec 2025
Jan – Mars 2026



Av sammanlagt 15 
medarbetare är 67% äldre 
än 50

Dorotea 2339 invånare
Åsele 2718 invånare ationella kunskapsstöd, RSS och FoU

Glesbygsperspektiv & lokal närvaroDORÅS
 Minska sårbarhet
 Stärka & säkra kompetens
 Förbättrad kvalitet & rättssäkerhet
 Möjliggöra specialisering
 Minskade kostnader &  effektivare 

verksamhet
 Förbättrad arbetsmiljö
 Attraktiv arbetsgivare
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