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[ Malgrupp J

Ungdomar 13-18 ar med med allvarlig
psykosocial problematik och samtidigt
psykiatriska tillstand, 8 platser

[ Agarskap }

Alla kommuner i Ostergétland tillsammans
med Region Ostergdtland genom
avtalssamverkan

[ Ekonomi }

Dygnskostnad 4 470 kr/dygn per placering,
Region Ostergétland 32 % av
driftskostnaderna

[ Resurser J

1 psykolog, 1 kurator, 0,5 ssk, 0,25 lakare,
5 vaken natt, 1 gruppledare, 1 enhetschef, 8
behandlingspersonal
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‘ Tidsram: maj 2020 - augusti 2024

Utvarderingen

Pa uppdrag av Fyrbylunds
styrgrupp

| samarbete mellan FoU Centrum och
Maria Zetterqvist, USV-enheten
psykiatriska kliniken Linkoping
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Utvarderingen

Verkligheten




Hur har arbetet och arbetssattet att skapa en
gemensamt finansierad verksamhet som
tillhandahaller en samordnad vard utvecklats?

FrégeSté”ningar | vilken utstrackning tillhandahaller Fyrbylund som

verksamhet en samordnad vard fér malgruppen
ungdomar 13-18 ar och vilket mervarde ger det for
malgruppen?

UTMANING RESURSER INSATSER MEKANISMER RESULTAT & EFFEKTER




Insamlat material

Ungdomar

Foraldrar Metodgrupp

Styrgrupp Medarbetare

Metoder: fokusgruppsintervjuer, enskilda
semistrukturerade intervjuer, enkater




Samordnad vard

~ Ur patienten eller
Utgangspunkter bm:mmv ---

for analys

(Myndigheten for vard- och omsorgsanalys 2016:39)




Fyrbylundsmodellen

Utgangspunkter
for analys

Systemisk
grund/natverket

Regler pé HVB
ungdomsgruppen




Utvecklingen av verksamheten och viktiga forutsattningar

Uppstart

Samsyn kring verksamheten
Entusiasm

Covids paverkan

Fa placerade ungdomar

Fokus pa grunden i
verksamheten

Utmaningar med samsyn hos
medarbetare

Lakarresurs saknas

Infor ett forum for dialog med
kommunerna
Ej fullbelagda platser

Stabilitet & utveckling

a forutsattningar

Fullbefgd verksamhet

Tatt samarbet§etableras
mellan chefer ko
region

Behov av nystart

Beslut om utdkning av
personalresurser
Fordjupat och aktivt arbete
med skolan

Utbildning av personal
Psykolog aktiv i dialog me
skolan



UTMANING RESURSER INSATSER MEKANISMER RESULTAT & EFFEKTER
Malgrupp Resurser

Ungdomar 13-18 ar
med med allvarlig
psykosocial
problematik i
kombination med
psykiatriska
tillstand, dar
oppenvard inte
bedoms tillracklig,
samt att det finns
behov av bade
socialtjanstens och
regionens insatser.
Utvecklingsbehov/
problem
Tillhandahalla en
verksamhet som
tillgodoser
ungdomars behov
av samordnad vard
och behandling
mellan socialtjanst
och psykiatrin som
drivs gemensamt av
alla kommuner och
Region
Ostergotland pa ett
kostnadseffektivt
satt,

Metodgrupp och styrgrupp

Ungdomen och
ungdomens
natverk

Medarbetare:
behandlare,
kurator, lakare
sjukskoterska
nattpersonal)
Arbetsledning:
forestandare och
gruppledare
Styrgrupp

Metoder:
natverksarbete,
tvarprofessionellt
teamarbete,
intensivt stod- och
behandling och
fungerande
skolgang

Forberedelser for avsiut
fran Fyrbylund samt for
utflytt och planering for

nasta steg

Ekonomiska
resurser
Lokal

Tat kontakt mellan
chefer kommun - region

Ungdomar far en
samordnad vard och
behandling



Medarbetare och representanter fran skola och socialtjanst

MEKANISMER RESULTAT & EFFEKTER

Malgrupp

Jna
ng

Utvecklingsbehov/

problem

LesSurs

3Ch

RESURSER INSATSER

Stod i fas 1
Kartlagga, lara kanna,
lyssna och forsta den
unge och sin situation
samt dess natverk, de
professionella bestammer
vem gor vad och nar

Stéd i fas 2
Forandringsprocesser
satts igang kring
ungdomens relationer,
sysselsattning, relationen
till sig sjalv och
fardighetstraning

Teamtraffar for personal
med reflektion,

Vidareutveckling av
arbetssatt
Kompetensutveckling

Verksamma

Relationen mellan
behandlare och
ungdom/familj
Personal fran kommun
och region, i samma
lokal arbetar som ett
team

Nédvindi

Samverkan mellan
hem, skola, socialtjanst
och Fyrbylund
Organisatoriska
forutsattningar att
tillampa vard och
behandling i
verksamheten,
Resurser i form av tid,
flexibilitet och personal

tiga mal

Ungdomen tar steg mot
aktivering, studier praktik
Okad forstaelse for sin
egen situation och sitt
maende

Battre psykisk och fysisk
halsa

Relationer i ungdomens
natverk starks ungdomens
formaga att relatera till
andra starks

Ungdomen far ett
forbattrat maende och kan
hantera vardagslivet
(styrka, kraft,
empowerment)

Att barn och foraldrar far
en relation som de tycker
fungerar

Att ungdomens
funktionsniva dkat

Att ungdomens behov av
stoéd minskat i jamférelse
med nar placeringen
skedde.

Att ungdomarna har
verklyg for att hantera sitt
maende och sin vardag



Ungdomar och foraldrar

Malarupp Resurs AT ‘v Kortsiktiga mal Fan i

e let

!

Tydlig kommunikation
kring vad som pagar
och vad som inte
hander i varden och
varfor

Edrsvarand

Lag motivation
Paverkan av
ungdomsgruppen
Akuta processer vid
in-/utskrivning



Malgrupp
Ungdomar 13-18 ar
med med allvariig
psykosocial
problematik i
kombination med
psykiatriska
tillstand, dar
oppenvard inte
bedoms tillracklig,
samt att det finns
behov av bade
socialtjanstens och
regionens insatser.

Utvecklingsbehov/
problem
Tillhandahalla en

verksamhet som
tillgodoser
ungdomars behov
av samordnad vard
och behandling
mellan socialtjanst
och psykiatrin som
drivs gemensamt av
alla kommuner och
Region
Ostergétiand pa ett
kostnadseffektivt
satt,

Fyrbylunds programteori

UTMANING RESURSER INSATSER MEKANISMER RESULTAT & EFFEKTER
Stod i fas 1

Resurser Kartlagga, lara kdnna, Verksamma Kortsiktiga mal Mal
Upgdomens lyssna och férsta den unge mg]ggmg_mg_[ Ungdomar far en Langsiktiga eﬂ‘ekte[ i
natverk och dess situation samt Relationen mellan samordnad vard Ungdomen far ett forbéattrat
Medarbetare: nétverk, de professionella behandlare och och behandling maende och kan hantera
behandlare, bestammer vem gér vad ungdom/familj vardagslivet (styrka, kraft,
kurator, lakare och nar Personal fran kommun Ungdomen tar steg empowerment)
sjukskoterska och region, i samma mot aktivering, Att barn och foraldrar far
nattpersonal) lokal arbetar som ett studier praktik en relation som de tycker
Arbetsledning: team Qkad forstaelse for fungerar
forestandare och Tydlig kommunikation sin egen situation Att ungdomens
gruppledare Stod i fas 2 kring vad som pagar OCh sitt mégnde funktionsniva dkat
Styrgrupp Férandringsprocesser satts  och vad som inte Béttre psykisk och Att ungdomens behov av
Ekonomiska igang kring ungdomens hénder i varden och fysisk halsa stéd minskat i jamforelse
resurser relationer, sysselséttning, varfor Relationer i med nér placeringen
Lokal relationen till sig sjalv och ungdomens skedde.
Metoder: férdighetstraning Nédvindiga nah:;ark stéirks Att ungdomamna har
tvarprofessionellt i ?;21 : n;eantf valatera verktyg for att hantera sitt
teamarbete, Samverkan melian il anc?ra stiirks maende och sin vardag
natverksarbete, hem, skola,socialtjanst
intensivt stoéd- och och Fyrbylund
behandling och Stod i fas 3 Organisatoriska
fungerande Forberedelser for avslut forutsattningar att
skolgang fran Fyrbylund samt for tillampa vard och
utflytt och planering for behandling i
nasta steg

verksamheten,

Resurser i form av tid,

flexibilitet och personal

Lopan I r

Teamtraffar for personal med reflektion,
Kontakt mellan chefer kommun - region
Vidareutveckling av arbetssatt
Kompetensutveckling

Lag motivation
Paverkan fran ungdomsgruppen
Akuta processer vid in-/utskrivning



Ungdomar Foraldrar

Maijliga
respondenter

Ungdoms- och

foraldraintervjuer

Genomforda
intervjuer

Totalt antal
intervjuer

Antal familjer
representerade

18y



9 80%(n=8) d 20%(n=2)

Fodelsear: 2003-2009

Presentation av
ungdomarna i

materialet Lagrum: SoL 70% (n=7), LVU 30% (n=3)

Placeringstid: 7-10 manader 70% (n=7)

Orsak till placering: ungdomens daliga maende
80% (n=8)




Vad hande efter
Fyrbylund?




e 1 ungdom namner “mitt team”

TVéFpFOfeSSiOHGHt e Alla utom en av foraldrarna som uppfattat

att det finns flera professioner men att det
teamarbete inte alltid markts mer an att de funnits i

samma hus och att det pratats om det

e Flera medarbetare namner att teamarbetet
inneburit kompetensutveckling




Systemisk grund

natverksarbete

Upplevelserna av involveringen av natverket
varierar

2 foraldrar uppger att de ej varit involverade
| arbetet pa Fyrbylund. 1 ungdom uppger att
pappan inte fatt nagon hjalp alls

9 foraldrar beskriver att de varit pa moten
regelbundet pa Fyrbylund, detta bekraftar
aven ungdomarna i sina intervjuer

4 foraldrar beskriver att de varit mycket
involverade.

Medarbetare har framfort att natverksarbetet
kan utvecklas



e 4 ungdomar har utretts och fatt diagnos pa Fyrbylund
e 2 foraldrar och 2 ungdomar namner ridterapi
e 2 foraldrar och 1 ungdom uppger att de inte fatt det

Intensivt stod- och stdd som dnskat/férvantat, ingen utredning eller

psykologsamtal

behandlingsarbete

e Alla ungdomar beskriver att de haft nagon i
personalen som de kunnat prata med

e 5 av 12 foraldrar uppger att de forvantat sig mer

e 3 foralder uppger att ungdomen fick den hjalpen den
behovde

e 3 ungdomar uppger att forvantningarna infriats




Intensivt stod- och
behandlingsarbete

3 foraldrar beskriver att personalen hade svart att
motivera den unge till att delta

1 ungdom sager sig blivit erbjuden samtal men tackat
nej, detsamma galler foraldern

3 foraldrar beskriver tiden pa Fyrbylund som
forvaring av den unge

Alla 5 ungdomar uppger att de fatt vara med och
bestamma.



Fungerande
skolgang

Framgar inte i intervjuerna tydligt om
skolgangen fungerat eller inte

| alla intervjuer utom 1 foraldraintervju
framkommer att det funnits ett samarbete
mellan skolan och Fyrbylund.

| 4 av 5 ungdomsintervjuer framkommer
att skolgangen forbattrats dver tid

1 ungdom ar tydlig med att stodet ledde till
slutford gymnasieutbildning

Psykologen har anvants i samarbetet med
skolan vilket lett till 6kad narvaro i skolan



e 6 av 12 foraldrar efterfragar striktare regler pa
HVB

Regler pé HVB e 4 foraldrar betonar sarskilt 6nskemal om dkade
befogenheter pa HVB

e 2 av 5 ungdomar efterfragar striktare regler och
reflekterar over att det inte var bra for dem att fa
som de ville




e 3 av 5 ungdomar berattar att de paverkats
negativt av de andra ungdomarna

Paverkan fran
ungdomsgruppen

e Ungdomarna beskriver flera allvarliga
handelser dar de hjalpt andra ungdomar pa
Fyrbylund

e 4 foraldrar upplever att andra ungdomar haft
stor negativ paverkan pa deras barn




Utvarderingens

huvudresultat




Vid fragor eller annat

(Lina Helgstrand, utvecklingsledare
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lina.helgstrand@linkoping.se




Vilka tankar vackte presentationen?
Vad tar du med dig fran det du horde?
Var det nagot som forvanade dig?




