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● Digital lärplattform - evikomp.se

● Stöd av kompetenssamordnare

● Pedagogiskt stöd

● Ledarutbildning och nätverk



● Kompetensutveckling efter behov
● Stärkt engagemang
● Förutsättningar för implementering



Erfarenheter från praktiken
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Lärsnurran - Per-Erik Ellström



Kontaktuppgifter:

anna.welin@linkoping.se

stefan.u.johansson@linkoping.se

janice.persson@finspang.se

Besök gärna plattformen:

www.evikomp.se



Pågående forskning i Evikomp

Personal använder både tid och resurser i Evikomp. 

Vi vill undersöka;
Hur bidrar Evikomp till utveckling för medarbetaren, 
arbetsgruppen och organisationen?
Hur gör Evikomp skillnad för dem vi finns till för?

Övergripande målet är att öka kunskapen om hur välfärden kan 

utvecklas.


