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e Digital larplattform - evikomp.se

e Stod av kompetenssamordnare

e Pedagogiskt stod

Valkomna till Evikomps Te ] ] .
for vard- och omsorgsper ® Ledarutbildning och natverk
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= -~ ¢ Kompetensutveckling efter behov
e Starkt engagemang
e Forutsattningar for implementering

Valkomna till Evikomps
for vard- och omsorgspersonan
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Aldreomsorgslyftet - intern fortbildning inom
Finspangs kommun
F&r anmilda medarbetare till Aldreomsorgalyftet i Finspdngs

kommun

22 moduler =

I

Social dokumentation Steg 1, Finspangs
kommun
3¢ omvardnadapersonal inom vird och omsorg samt social

omsorg.

3 moduler =

I

Social dokumentation Steg 2 Hemtjanst,
Finspangs kommun
F3r omvérdnadspersonal som arbetar i hemtjénsten inom vard

och omsorg.

8 moduler -

Introduktion fér arbete inom Vard och omsorg
och Social omsorg i Finspadngs kommun

F&r vikarier, sommandkarier och nyanstélida

25 moduler -

I

Social dokumentation Steg 2 LSS Finspangs
kommun

F5r omvird nadspersonal som arbetar inom social omsorg

8 moduler -

Hantering av avvikelser for utredare Finspangs
kommun

8 moduler -3
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Kunskap om
omvardnadsarbete, vart
verksamhetssystem
(LifeCare), lagar och rutiner.

Gott samarbete och
kommunikation med kollegor
och legitimerad personal.

Bygger kontinuerligt pa sin .
egen erfarenhet i yrkesrollen

Satta ihop kunskap med
erfarenhet for att arbeta och
ha ett perosncentrerat
arbetssatt.

Brukaren far respekten och
aterkopplingen pa sina
onskemal genom personalens
lyhordhet och kunskap om hur
insatser ska genomforas och
dokumenteras.
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Kompetensutveckling inom vard och omsorg OCH SOCIALT ARBETE
Hur ska vi
fortsatta
2 .
arbeta’? 7 1 Hur arbetar vi idag?

Vad ar positivt/negativt?

Reflektera 6 Varfér arbetar
dver hur vi som vi gor?
det har gatt

Préva den 5 3 Vilka alternativ finns?

nya Iésningen 4 M Hur kan man goéra istallet?
Fdrslag till nytt arbetssatt
Utveckla den nya I6sningen

L&rsnurran - Per-Erik Ellstrom
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Kontaktuppgifter:

anna.welin@linkoping.se

stefan.u.johansson@linkoping.se

janice.persson@finspang.se

Beso6k garna plattformen: Opz310,

www.evikomp.se [=]5
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Pagaende forskning i Evikomp

Personal anvander bade tid och resurser i Evikomp.

Vi vill undersoka;
Hur bidrar Evikomp till utveckling for medarbetaren,
arbetsgruppen och organisationen?
Hur gor Evikomp skillnad fér dem vi finns till for?

Overgripande malet ar att 6ka kunskapen om hur valfarden kan
utvecklas.




