KTC i samverkan

For en god och nara vard i praktiken
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| dialog med narliggande vard och omsorg via geografiskt samordnande vardcentraler
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Omstallningen mot en God
och nara vard

Samverkan och Kompetens




Behov av samverkan och kompetens fér en
god, sOml6s och personcentrerad vard och

omsorg / \

Kliniskt traningscentrum (KTC)
i samverkan mellan region och
kommuner en konkret vag framat
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Vad ar kliniskt traningscentrum — KTC?

L, KTC kan ses som en arena/struktur for fardighetstraning
'@' genom simulering

W Fardighetstraningen kan ske i ett specifikt avsatt rum/plats,
ﬂ virtuellt eller ambulerande/ute i verksamheterna

Etablerad pedagogisk metod, bade tekniska och icke-tekniska
“  firdigheter
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KTC i samverkan — organisation och styrning

Huvudprocess/implementering Praktisk/kérnprocess Styrgrupp

Medarbetarutveckling KTC metodtraning utifran behov pa Hakan Erlandsson, Jakobsbergseriatiken
kort och lang sikt Monica Kaneborn, Jakobsbergs vardcentral
Samverkan god och néra vard Karin Joelsson, ASIH
Samverkan i krisberedskap Ulrica Holm, Rehab nordvdst
HLR. S-HLR Angelica Aronsson Chibout, Upplands-Bro
(Utbildningsuppdrag) ’ Judith Berntsson, Loreto Ormeno, Jdrfdlla Personcentrerad vard
P . Christina Sundman, FOU nu Ratt kompetens
ersoncentrerad vard . 0
Kompetensutveckling Srnmd.l.ga/try 2
IPL och teamtraning Arbetsgrupp \Eliae:(:z?j\;i;gainfr?sr
Samverkan Anette Jansson, Jakobsbergsgeriatriken SamverkaF; i god
Johanna Larsson, HLR och nira vard
Jenny Folden, Jakobsbergs vardcentral
Karin Nygren, ASIH
Anette Lundberg, SPSV
Sebastian von Stedingk, Jdrfdlla rehab
Angelica Aronsson Chibout, Upplands-Bro
Veronica Ekman, Jérfilla
Christina Sundman, FOU nu

Samverkan i god och nara vard
Samverkan i krisberedskap
HLR

Fragor att hantera: Behov/mdl, organisation och styrning, budget, aktiviteter, intressenter/uppdragsgivare...
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toéd fran tidigare forskning

Vilka effekter beskrivs i systematiska sammanstallningar av studier?
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Simulering, i jamforelse med andra larandestrategier, verkar kunna ha en signifikant effekt pa
medarbetares fardigheter

Ju mer verklighetstrogen traningen ar ju storre verkar effekten kunna bli

Aktivt deltagande vid simulering och fardighetstraning verkar kunna 6ka larande mer an vid
observation

Det tycks vara mest effektivt att kombinera olika typer av interventioner, ex traning/utbildning genom
simulering och rollspel med efterféljande forbattringsarbeten, for att fa en effekt over tid

Simulering av icke-tekniska fardigheter, exempelvis sociala fardigheter, kognitiva fardigheter,
beslutsfattande och situationsmedvetenhet, beskrivs kunna starka dessa fardigheter

Simulering beskrivs bidra till en trygg larandemiljo som starker deltagarnas sjalvfortroende, trygghet
och sakerhet. Att trana tillsammans maojliggor att jamfora och kontrastera, kombinera och bredda sina
perspektiv.
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Stod fran tidigare forskning

Begransad forskning om férdandrat beteende och nytta for patient/enskild

» | forskning om effekter av simulering beskrivs ofta resultat rorande hur deltagarna upplevde traningen
och deltagarnas larande

e Beskrivningar finns om tillampning och effekter bortanfor traningstillfallet men det lyfts som
metodmassigt svart att utvardera langsiktiga effekter och koppla dem till simulering och
fardighetstraning

* Enannan svarighet med att vaga ihop resultat fran fler studier ar att de studier som finns varierar
kraftigt vad galler metodologisk kvalitet.

Ekonomiska aspekter?

* Simulering beskrivs som resurskravande, exempelvis utifran den utrustning som kravs

* Trots de potentiella fordelarna med traning ar kostnadsanalyser sallan beskrivna i litteraturen. | en
litteratursammanstallning av kostnadseffektivitet sammanfattar forfattarna att det finns for fa artiklar
och att de som finns ar for olika for att man ska kunna dra nagra slutsatser.
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Verksamhetslogik

* Ett verktyg for utvecklingsarbete i vardagen

* Verksamhetslogiken beskriver idéer om en kedja av handelser (om X sa Y och sedan Z), dvs
hur olika handelser och skeden antas hanga samman.

* Verktyget kan bland annat ge stod att
* Planera ett utvecklingsarbete eller insats
* Maojliggbra samsyn runt arbetet/insatsen
* Kommunicera idén med andra aktorer
» Kritiskt reflektera om arbetets/insatsens rimlighet
* Planera uppfoljning och utvardering av arbetet/insatsen

Utgangslage
/behov

UPPLANDS-BRO FOU
KOMMUN nu




Verksamhetslogik - KTC i samverkan

o . Effekter
Utgangslage . . Effekter o Effekter
Aktiviteter . medellang o :
/behov kort sikt . lang sikt
sikt
Kontinuerlig Facilitator/sam- Fore Ny, ratt, héjd kunskap, Trygghet och En god och nara vard
kompetensutveckling ordnare for processen Dialog for efterfragan fardighet och férmaga kompetens i yrkes- och omsorg
. . och relevans . . rollen .
Samverkan Utbildare inom Starkt dialog, nya * Personcentrerad vard
i ordinarie verksamhet Prioritering av kontakter/relationer Anvandning i den .
Personcentrerad vard . £02 * Smidiga/trygga
aktiviteter utifran > egna Verksamheten . . Y
IPL/Teamtréni Prioriterad tid for gemensamma Okad forstaelse for vardovergangar
eamtraning = .
engagemang behov/utmaningar varandras uppdrag, Starkt samverkan « Okad patientsikerhet
Inom befintliga orelE h innehall d Okad systemforstaelse mellan personer
verksamheter SIS BRI tn e.r /professioner och * Kontinuerlig .

: samskapas fraktlts.ki och e B e kompetensutvecl;llng
Befintliga ekonomiska : . eoretiska s vl ke som en integrera
ramar, behov av Tydllgt styrning utbildningsmoment del av det dagliga
ekonomiska Mojlighet till flexibel Lirandeaktiviteter Kritiskt arbetet
Overvaganden Iérandemi|j§ . kommun och region forhallningssatt + Okad precision vad

a"npassad u.tl'fran . Kliniskt + icke-Kliniskt galler kompetens
|larandeaktivitet

e P3aKTC, i verk- » Effektiv
Lokalmassiga samheter, digitalt resursanvandning

forutsattningar

Efter
Uppféljning

Kontext Lattillganglig, etablerad samverkan och relationer Engagerad personal/chefer Erfarenheter av tidigare KTC arbete tillsammans

Praktiknira FoU-verksamhet med relationer till parterna Innovationsbenigna verksamheter Kompetensfragor hog prioritering




God och ndra vard i praktiken
Tack!

Christina Sundman christina.sundman@regionstockholm.se

Emma Granstrom emma.granstrom@regionstockholm.se
Angelica Chibout ewa.aronssonchibout@upplands-bro.se
Veronica Ekman veronica.ekman@jarfalla.se
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